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Kaikissa henkil 6tietojen kasittelyyn liittyvissi kysymyksissi ja omien oikeuksien kayttémiseen

liittyvissa tilantel ssa rekisterditya kehotetaan ottamaan yhteytta edella mainittuun henkil 6on.
Henkilotietojen kdsittelyn peruste ja tarkoitus

Henkil 6tietojen késittelyn oikeusperusteena on:

- Rekister6idyn antama suostumus henkil étietojen kasittelyyn
- Rekisterinpitdjan |akisdéteisten velvoitteiden toteuttaminen

Henkil 6tietojen kasittelyn tarkoituksiin kuuluvat taloushallinnon palvelujen tuottaminen,
palkanlaskenta, veroilmoitukset ja hallinnolliset toimenpiteet.
Saannonmukaiset tietoldhteet
Késiteltavat henkil 6tiedot saadaan séénnonmukai sesti seuraavista léhteista:
- Rekisterdidyltaitseltdan
- Kaupparekisterista
Kasiteltavat henkilotiedot

Rekisterinpitédja kerda rekistertidyista vain sellaisia henkil tietoja, jotka ovat olennaisiajatarpeellisia
téssa tietosuojasel osteessa sel ostettujen kayttotarkoitusten kannalta.
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Rekister didyista kasitellaan seuraavia tietoja:

- Asiakkaan palkan- ja palkkionsagjat palkka ja henkil 8stéhallinnon toteuttamiseksi
- Osakasrekisteri osakeyhtidlain edellyttamalla tavalla

Kasittelyiden kohde ja ryhmét seka henkil tietojen tyyppi

Tilitoimisto kasittel ee seuraavia henkil étietoryhmia:

- Nimi jayhteystiedot

- Henkil6tunnus

- Henkil6n perustiedot kuten syntymaaika, sukupuoli ja koulutustiedot,

- Palkanlaskennassa tarvittavat tiedot kuten ennakonpidéatystiedot, sairauspoissaol oja koskevat tiedot,
ulosottoasiat ja pankkitilitiedot.

Palkanlaskennassa tarvittavat tietosuoja-asetuksen tarkoittamat erityiset henkil 6tietoryhmét

sai rauspoi ssaol ot/terveystiedot ja ammattiyhdi stysjasenyystiedot.

- Palkanlaskennan perusteella syntyneet palkka-, eldke-, ja verotustiedot sek& muut vastaavat tiedot
- Laskutusta ja perintéé varten tarvittavat laskutus- ja perintétiedot

- Osakeyhtion tai asunto-osakeyhtion hallinnointia varten tarvittavat henkil 6tiedot

Henkilotietojen luovuttaminen

Henkiltietoja el luovuteta ulkopuolisille, ellel 1aissa aseteta siihen velvoitetta. Tietojavoidaan siis
poikkeuksellisesti luovuttaa esimerkiksi viranomaisille lain vaatimuksesta.

Henkilotietojen siirrot kolmansiin maihin

Henkildtietoja el siirretd EU:n ja Euroopan tal ousalueen ulkopuolelle.

Henkilotietojen suojaus

Rekisterinpitéj & kasittel ee henkil Gtietoja tavalla, jolla pyritéén varmistamaan henkil 6tietojen
asianmukainen turvallisuus, mukaan |ukien suojaaminen luvattomalta késittelylta seka vahingossa
tapahtuvalta haviamiselta, tuhoutumiseltatai vahingoittumiselta.

Reki sterinpitéja kayttaa asianmukaisia teknisid ja organi satori sia suoj atoi mia tdman tavoitteen
varmistamiseksi, mukaan lukien palomuurien, salaustekniikoiden jaturvallisten laitetilojen kaytto,

asianmukainen kulunvalvonta, tietojérjestelmien kayttdj atunnusten huolellinen hallinta seka
henkil 6tietojen kasittelyyn osallistuvan henkil ston ohjeistaminen.

Kaikilla henkilGtietoja kasittel evill& tyontekijoilla on tydsopimuslain (55/2001) ja niitd téydentdvien
sal assapitosopimusten perusteella vaitiolovelvollisuus rekisterdityjen henkil Gtietojen kasittelyyn
liittyvistd asioista.
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Tietojen sdilytysaika
Rekisterinpitdja kasittelee henkil dtietoja: Elleivét osapuol et ole toisin sopineet, henkil btietoja
kasitell&én niin pitk&dn kuin pal vel uja toimitetaan toimeksiantosopi muksen mukai sesti tai
lainsd&danto edellyttéa tietojen séilyttémisajan.

Taman jakeen tiedot poistetaan.

Rekisteroidyn oikeudet
Oikeus saada paasy henkil étietoihin

Rekistertidylla on oikeus saada vahvistus siitd, kasitellaénko hanté koskevia henkil Gtietoja, jajos
kéasitell&én, oikeus saada kopio henkil 6ti edoi staan.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisterdidylla on oikeus pyytdd, ettéd hanta koskevat epétarkat ja virheelliset henkil6tiedot korjataan.
Rekistertidylla on myos oikeus saada puutteelliset henkil6tiedot téaydennettya toimittamalla tarvittavat
lisdtiedot.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekistertidyll& on oikeus pyytada itseddn koskevien henkil 6tietojen poistamista, jos

a. henkilGtietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne on kerétty;

b. rekisterdity peruuttaa suostumuksen, johon henkil Gtietojen késittely on perustunut, eika késittelyyn
ole muuta laillista perustetta; tai

c. henkil6tietoja on késitelty lainvastai sesti.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekistertidylla on oikeus rajoittaa itseéén koskevien henkilbtietojen kasittelya, jos
a. rekisterdity kiistaa henkil 6ti etoj ensa pai kkansapitavyyden;

b. kasittely on lainvastaista, ja rekisterdity vastustaa henkil 6tietojensa poistamista ja vaatii sen sijaan
niiden kayton rgjoittamista; tai

c. rekisterinpitgja ei endétarvitse henkildtietoja kasittelyn alkuperéisiin tarkoituksiin, mutta
rekisterdity tarvitsee niité oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseks tai puolustamiseksi.

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekistertidyll& on oikeus peruuttaa kasittel yyn antamansa suostumus milloin tahansa témén
vaikuttamatta suostumuksen perusteella ennen téta suoritetun kasittelyn lainmukai suuteen.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestel masté toiseen

Rekisterdidylla on oikeus saada hanté koskevat ja hénen itse toi mittamansa henkil 6tiedot
jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa ja oikeus siirtéd kyseiset
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tiedot toiselle rekisterinpitdjale.
Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Henkil 6ti etoasi oiden kansallisena val vontaviranomai sena on oikeusministerion yhteydessi toimiva
tietosuojavaltuutetun toimisto. Sinulla on oikeus saattaa asiasi val vontaviranomaisen kasiteltévaksi,
jos katsot, etta sinua koskevien henkil Gtietojen kasittelyssa rikotaan sité koskevaa lai nsé&dantoa.



